ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО АТТЕСТАЦИИ
 Приложение 2

	Информация

по порядку аттестации педагогических работников (введён с 01.01.2011 г.)

	Перечень вопросов
	Аттестация на квалификационную категорию
	Аттестация на соответствие занимаемой должности

	
	высшую
	первую
	

	Кто аттестуется
	педагогические работники, имеющие первую категорию 2 года или более 2 лет
	педагогические работники, не имеющие квалификационной категории или прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности
	педагогические работники, не имеющие квалификационной категории,  кроме:
- проработавших в занимаемой должности менее двух лет; 

 - беременных женщин; 

- женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам; 

- находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (они могут пройти аттестацию через 2 года после выхода на работу). 

	На основании чего
	Добровольно - по заявлению работника 
(о желании участвовать в заседании АК указывает в заявлении)
	Добровольно - по заявлению работника (о желании участвовать в заседании АК указывает в заявлении)
	Обязательно (один раз в 5 лет) - по представлению работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня аттестации.  Работник имеет право представить в аттестационную комиссию заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

	Когда подают заявление (представление)
	При наличии высшей категории - за 3 - 5 месяцев до даты окончания её действия
	В период работы АК, при наличии первой категории - за 3 - 5 месяцев до даты окончания её действия
	В период работы АК в соответствии с графиком

	Какие требования
	- владение современными образовательными технологиями и методиками и эффективное применение их в практической профессиональной деятельности;

- стабильные результаты освоения учащимися образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте РФ, в том числе с учетом результатов участия их во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

- личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт.
	- владение современными образовательными технологиями и методиками и эффективное применение их в практической профессиональной деятельности;

- личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания; 

 - стабильные результаты освоения учащимися образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте РФ.
	Соответствие квалификационной характеристике по занимаемой должности

	Как проводится
	На основании 

- экспертизы аттестационных документов и материалов, 

- собеседований (по письменному заявлению работника)
	Квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением  педагогической деятельности по занимаемой должности. 

	Когда и где проводится
	В АК в течение одного месяца со дня поступления заявления и документов
	Решение о дате, месте и времени проведения аттестации принимает ГАК.  Информация письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.

	Какое решение принимается АК
	Уровень квалификации (должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

Уровень квалификации (должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.


	Соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

Не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ.

	Как реализуется решение АК
	Оформляется аттестационный лист, издается приказ ДОН ПК. При наличии в аттестационном листе рекомендаций АК работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в АК информацию о выполнении рекомендаций по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника. 

	Ознакомление работников с итогами аттестации
	Аттестационный лист и выписка из приказа ДОН ПК направляются работодателю педагогического работника в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения АК для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом РФ.


ДОН ПК – департамент образования и науки Приморского края
АК –  аттестационная комиссия департамента образования и науки

Приложение 3

Перечень документов,  необходимых для аттестации педагогических работников на квалификационную категорию

1.Заявление

 К Заявлению прилагаются копии следующих документов:

- диплом о профессиональном образовании;
- аттестационный лист;
- документ (удостоверение, свидетельство), подтверждающий повышение квалификации;
-  документ, подтверждающий награды;
- один из документов, подтверждающий высокий уровень результативности (грамота, благодарственное письмо).
2. Для осуществления экспертизы деятельности аттестуемому педагогу необходимо предоставить:

- портфолио с личной картой профессионального роста педагога;
-  рабочую программу, соответствующую УМК;
- классные журналы (ОУ), план воспитательной работы (ДОУ);
- лист самооценки педагогической деятельности;

- контрольные и рабочие тетради, тетради для практических и лабораторных работ, дневники (ОУ);
- итоги обучения и воспитания в административных отчётах и журналах за:
 а) текущую четверть;
 б) за 3 учебных года;
-  результаты диагностических и  контрольных работ, ЕГЭ и ГИА (ОУ), результаты мониторинга и диагностики прохождения программы (ДОУ);
- протоколы МО, педсоветов с участием аттестующихся (доклад, сообщение, в том числе по теме самообразования);
- папку по теме самообразования (отвечающую современным требованиям), дидактический материал (тесты, карточки, методические рекомендации, разработки лабораторных и практических работ (ОУ), игр и занятий (ДОУ);
- результаты организации исследовательской деятельности (проекты, рефераты      и др.);
-  журнал (тетрадь) посещения уроков, занятий администрацией ОУ (не менее 10 уроков (занятий) в аттестационный период;
- разработки уроков, занятий, внеклассных мероприятий;
- документально оформленное обобщение опыта работы, представленное в форме творческого отчёта, мастер-класса, методических рекомендаций на городских мероприятиях: МО, семинарах, курсах повышения квалификации;
- паспорт группы ДОУ.

Приложение 4
План  работы с аттестуемым педагогом
ФИО педагога __________________________________________________________
Занимаемая должность __________________________________________________

Образование, что и когда закончил, специальность и квалификация 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Стаж педагогической работы___________________________________________
Стаж работы в должности________________________________________________
Квалификационная категория___________________________________________
Дата аттестации, дата и номер приказа___________________________________
На какую квалификационную категорию претендует_______________________
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Отметка о выполнении

	1.
	Изучение заявления аттестуемого
	
	

	2.
	Собеседование по заявлению с аттестуемым педагогом
	
	

	3.
	Анализ результативности деятельности на соответствие занимаемой должности и квалификационной категории (портфолио, результаты контрольных и диагностических работ, итоговых отметок и т.д.)
	
	

	4.
	Посещение и анализ уроков, занятий, мероприятий
	
	

	5.
	Проведение контрольных срезов, диагностических работ
	
	

	6.
	Изучение листа самодиагностики аттестуемого педагога
	
	

	7.
	Изучение коммуникативной культуры педагога  (приложение 5)
	
	

	8.
	Подготовка документов для экспертной группы (приложение 3   п. 2)
	
	


Приложение 5
Для использования администрацией образовательного учреждения
ДИАГНОСТИКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОММУНИКАЦИЙ

(модифицированный вариант анкеты А.А. Леонтьева)
Назначение. Диагностическая цель методики заключается в определении «аудиторной атмосферы», активности, выраженности познавательного интереса у обучаемых, а также некоторых проявлений стиля педагогической деятельности.

Инструкция. Экспертам, имеющим опыт общения с аудиторией, предлагается карта коммуникативной деятельности. Каждый эксперт работает независимо, после чего находится усредненная оценка. Оценку следует проводить по предлагаемой шкале, а при обсуждении попытаться обосновать, какие действия педагога вызвали те или иные оценки.

Карта коммуникативной деятельности

	1.
	Доброжелательность
	7654321
	Недоброжелательность

	2.
	Заинтересованность
	7654321
	Безразличие

	3.
	Поощрение инициативы
	7654321
	Подавление инициативы

	4.
	Открытость (свободное выражение чувств, отсутствие «маски»)
	7654321
	Закрытость (стремление держаться за социальную роль, боязнь своих недостатков, тревога за престиж)

	5.
	Активность (все время в общении, держит обучаемых в «тонусе»)
	7654321
	Пассивность (не управляет процессом общения, пускает его на самотек)

	6.
	Гибкость (легко схватывает и разрешает возникшие проблемы, конфликты)
	7654321
	Жесткость (не замечает изменений в настроении аудитории, направлен как бы на себя)

	7.
	Дифференцированность (индивидуальный подход)
	7654321


	Отсутствие дифференцированности в общении (нет индивидуального подхода к обучаемым)


Обработка  данных.

Подсчитывается  усредненная экспертная оценка. Диапазон этих оценок может колебаться от  7 до 49 баллов. На основе средней оценки экспертов делается заключение о степени коммуникативной эффективности.

Интерпретация данных

Если усредненная оценка экспертов колеблется в пределах 45-49 баллов, то коммуникативная деятельность очень напряженная и близкая к модели активного взаимодействия. Педагог достиг вершин своего мастерства, свободно владеет аудиторией. Как дирижер прекрасно распределяет свое внимание, все средства общения  органично вплетены во взаимодействие с обучаемыми.  Непосвященному может показаться, что собралась компания давно знающих друг друга  людей для обсуждения последних событий. Однако при этом все заняты общим делом, занятие достигает поставленной цели.

34–45 балла – высокая оценка. Дружеская, непринужденная атмосфера царит в аудитории. Все участники занятия заинтересованно наблюдают за педагогом или обсуждают поставленный вопрос. Активно высказываются мнения, предлагаются варианты решения проблемы. Стихийность отсутствует. Педагог корректно направляет ход занятий, не забывая отдавать должное юмору и остроумию собравшихся. Всякое удачное предложение тут же подхватывается и поощряется умеренной похвалой. Занятие проходит продуктивно, в активном взаимодействии сторон.

20–34 балла характеризуют педагога как вполне удовлетворительно овладевшего приемами общения. Его коммуникативная деятельность довольно свободна по форме. Он легко входит в контакт собучаемыми, но не все оказываются в поле его внимания. В импровизированных дискуссиях он опирается на наиболее активную часть собравшихся, остальные же выступают а основном в роли наблюдателей. Занятие проходит оживленно, но не всегда достигает поставленной цели. Содержание занятия может быть непроизвольно приноситься в жертву форме общения. Здесь возможны проявления элементов моделей дифференцированного внимания и негибкого реагирования.

11–19 баллов – низкая оценка коммуникативной деятельности. Имеет место односторонняя направленность учебно-воспитательного воздействия со стороны педагога. Незримые барьеры общения препятствуют живым контактам сторон. Аудитория пассивна, инициатива проявляется доминирующим положением педагога. Его стиль уподобляется авторитарной или неконтактной моделям общения.

При очень низких оценках (7–10 баллов) всякое взаимодействие с обучаемыми отсутствует. Общение развивается по моделям дикторского или гипорефлексивного стиля. Оно обезличено, по психологическому содержанию анонимно и практически ничем не отличается от массовой публичной лекции или вещания по радио. Педагогические функции ограничиваются лишь информационной стороной.

Эффективному взаимодействию обучающихся могут препятствовать самые разные факторы, известные как барьеры общения. Это такие объективные факторы, как  расстояние, отсутствие видимости и слышимости.

МЕТОДИКИ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ СРЕДНЕЙ  ШКОЛЫ

Эмоции на уроках

(Модифицированный вариант методики Н. В. Кузьминой)

Методика предназначена для диагностики преобладающих эмоциональных состояний и активности на уроках учащихся среднего звена. 

Опрос проводится анонимно и в отсутствии учителя. В опросных листах учащихся перечисляются все изучаемые ими предметы; для обработки данных выбираются только те дисциплины, которые ведет аттестуемый учитель.

Инструкция учащимся

Ребята, на уроках вы не только думаете, размышляете, вычисляете, но еще и чувствуете, переживаете. Отметьте на опросном листе, как часто вы испытываете указанные чувства на различных уроках.

Образец опросного листа

Варианты ответов (в баллах):

2 – очень часто, почти всегда;

1 – иногда;

0 – очень редко, почти никогда.

	Эмоциональное состояние
	Учебные предметы

	
	Алгебра
	Литература
	Русский язык
	История

	Интерес
	
	
	
	

	Страх
	
	
	
	

	Радость
	
	
	
	

	Скука
	
	
	
	

	Удовольствие
	
	
	
	

	Раздражительность, злость
	
	
	
	

	Активность
	
	
	
	


Обработка результатов и выводов

Опросные листы собираются, нумеруются. Если  будут сгруппированы отдельно опросные листы мальчиков и девочек, учитель сможет получить дополнительную информацию об эмоциях учащихся на своих уроках. Обработка осуществляется в несколько этапов.

1 этап. Табулирование данных опросных листов.

Данные сводятся в общую таблицу; в каждый столбец общей таблицы переносятся ответы учащихся с опросных листов. В опросе участвовало 23 ученика 6-а класса, аттестуется учитель истории.

	Эмоциональное

состояние
	Учебный предмет
	Сумма

	
	История
	

	Интерес
	1022
	0112
	1122
	0211
	1111
	222
	29

	Страх
	1000
	1010
	2110
	0001
	0010
	100
	10

	Радость
	0122
	2010
	0202
	1100
	1010
	110
	18

	Скука
	1210
	1000
	0100
	1000
	1110
	000
	10

	Удовольствие
	2121
	1010
	1202
	1100
	1010
	010
	18

	Раздражительность, злость
	0100
	1000
	1100
	1000
	1100
	000
	7

	Активность
	1012
	1012
	1122
	0100
	1121
	221
	25

	Стыд
	0000
	0000
	1000
	1001
	1100
	000
	5

	Пассивность
	2010
	1000
	0100
	2000
	1110
	001
	11


2 этап. Количественная обработка.

Для  интерпретации  результатов цифры с ответных листов расцениваются как баллы.

1. Подчитывается общее количество баллов в каждом столбце.

2. Суммируются баллы всех положительных эмоций - Эп(интерес, радость, удовольствие активность). В нашем примере    Эп =29+18+18+25=90

3. Суммируются баллы всех отрицательных состояний - Эо (страх, скука, раздражение, стыд, пассивность). В нашем примере: Эо=10+10+7+5+11=43.

4. Подсчитывается коэффициент (К) положительности, т.е. соотношение Эпк Эо:  К= Эп/ Эо
                  В нашем примере: К=90/43=2,09.

3 этап.  Критерии оценивания и выводы.

К ≤ 1,25 – низкая оценка (С);

1,25<  К ≤  2 – преимущественно высокая оценка (В);

2< К   – безусловно высокая положительная оценка (А).

В нашем примере К=2,09 (А).

ИЗУЧЕНИЕ УРОВНЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПРЕПОДАВАНИЕМ ПРЕДМЕТА

Варианты оценок:

+ 2    -    удовлетворен полностью;

+ 1    -     пожалуй, удовлетворен;

0       -     не знаю;

- 1     -     мало  удовлетворен;

- 2     -    совершенно не удовлетворен.

	Предметы
	Оценка (заполняется учеником)

	Русский язык
	

	Литература
	

	Алгебра
	

	Геометрия
	

	Физика
	

	Химия
	

	Биология
	

	История
	

	и др.
	


Индекс удовлетворенности преподаванием предмета рассчитывается по формуле (отдельно по  каждому предмету)

(+2)а + (+1)б + (-1)в + (-2)г,










N
где а, б, в, г - количество учащихся, давших соответствующий ответ, а N – общее количество опрошенных.

4.4 АНКЕТА  «УЧИТЕЛЬ ГЛАЗАМИ УЧЕНИКА»

     Варианты оценок:

5 – всегда;

4 - достаточно  часто;

3 – редко;

2 - очень редко;                      

1 – отсутствует.


	Профессиональные и личностные характеристики учителя
	Русский

язык
	Литература
	История
	Физика
	Алгебра

	Доступно разъясняет сложные вопросы
	
	
	
	
	

	Умеет вызвать интерес к уроку, предмету
	
	
	
	
	

	Умеет создать на уроке комфортные условия
	
	
	
	
	

	Готов объяснить непонятное, оказать помощь
	
	
	
	
	

	Уважительно относится ко всем учащимся
	
	
	
	
	

	Требователен и справедлив
	
	
	
	
	

	Эрудирован
	
	
	
	
	

	Обладает чувством юмора
	
	
	
	
	



Пример обработки анкеты. Учитель математики работает в  8-а, 8-б, 10-а, 10-б. Всего 96 учащихся. Максимальное  количество баллов по одному пункту может быть:  9бX5=480 баллов (100%). Если учитель набирает  55%  (и более), его отношения с учащимися можно считать вполне  удовлетворительными.
ОПРОСНИК     «ОТНОШЕНИЕ К УЧИТЕЛЮ»
Имя и фамилия не указываются.

Пол__________  Класс_______________ Дата опроса________

Варианты оценок:

1 - совершенно к нему не относится;

2 - чаще к нему не относится;

3 - когда как;

4 - похоже на него.

	Профессиональные и личностные характеристики учителя
	  ФИО учителей, преподаваемые предметы                                         

	
	1
	2
	…
	15

	Учитель  умеет точно предсказать мои успехи в предмете, который он преподает
	
	
	
	

	Учитель – справедливый человек
	
	
	
	

	Учитель умело готовит меня к контрольным, экзаменам (или другим проверочным работам)
	
	
	
	

	Слово учителя для меня закон
	
	
	
	

	Учитель тщательно планирует работу со мной
	
	
	
	

	Учитель всегда может дать разумный совет (в том предмете, который преподает)
	
	
	
	

	Оценка учителя очень важна для меня
	
	
	
	

	Учитель внимательно выслушивает мое мнение
	
	
	
	

	Я не сомневаюсь в правильности и необходимости методов и средств, которые учитель применяет на уроке
	
	
	
	

	Я могу поделиться с учителем своими мыслями
	
	
	
	

	Учитель хорошо знает мои сильные и слабые стороны
	
	
	
	


Обработка анкеты: каждый учитель может набрать от 11 до 44 баллов. Низким считается результат меньше 22 баллов, а высоким – более 30 баллов, от 22 до 30 баллов – нормальный результат.


